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BAREM DE CORECTARE

VARIANTA 1

Subiectul 1

Care sunt conditiile de acordare si modalitatea de calcul a indemnizatiei prevazute de Legea nr. 8/2006
privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor
de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publici*.(20 puncte)

Art 1

(1) Prezenta lege reglementeasd dreptul la o indemnizatie himard in beneficiul pensionarilor sistemului
public de pensii, care sunt membri ai uniunilor de creatori legal constituite, recunoscute ca persoane
Juridice Je wtilitate publica.(5p)

(2) In ingelesul legii, prin uniuni de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de

utilitate publica se infelege persoanele juridice romdne de drept privat, fard scop patrimonial, din
domenii precum cel al creatiei muzicale, interpretative, cinematografice, literare, arhitecturale, teatrale,
Jurnalistice si al artelor plastice, care sunt recunoscule ca fiind de utilitate publica. (5p)

(3) Cucntimul indemnizatiei reprezinid echivalentul a 50% din pensia cuvenitd titularului sau, dupa caz,
aflatc i plaia la data solicitirii, dar nu poate depasi doua salarii de bazd minime brute pe lard,
garantate in plata. (4) Cuantumul indemnizatiei se modificd ori de cdte ori se modificd pensia titularului,
ca urmare a modificarii valorii punctului de pensie. (5p)

Art.5

(1) Indemnizatia lunard prevazutd de prezenta lege se acordd, la cerere, incepand cu luna urmdtoare
celei in cure a fost depusd cererea la casa teritorialdi de pensii. (2) Cererea va fi insotitd de actul de
identitue, decizia de pensionare sau, dupa caz, cuponul mandat postal ori talonul cont curent, dovada
calitaiii de membru al univnilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de
utilitate publica. o declaratie pe propria raspundere cd nu este beneficiar al prevederilor Legii nr.
11872002, cu modificarile i completdrile ulterioare, precum si alte documente necesare sustinerii
cererii.(5p)

Subiectul 2

Enumerati care sunt actele ce se depun anexat cererii de pensionare asa cum sunt previzute de art. 76
din HG nr.257/2011, privind normele de aplicare ale Legii nr. 263/2010. (20 puncte )

ART. 76 (pentru pensie LV, AP, si APP-5 pet - 0,25 pet. liniutele 1, 4, 7-16 = pet. si 0,5 pet. linutele 2,
3, §, 6= 2pct pentru invaliditate 5 pet (1 unct fiecare linufd) si urmas 5 pet (1 pet prima liniuta si 0,5
pet linutele 2-9) = 15 pet si alin (2) - 5 puncte/total 20 puncte.

(1) Actele la care se face referire la art. 103 alin, (2) din lege sunt, dupdi caz:

& pentru pensia pentru limitd de varstd, anticipatd si anticipata partiald:

- cerere pentru inscrierea la pensie fanexa nr. 6);

2, rnetul de nmuned (origind §i copie);

3. wrnetul de muncd pentru membrii CAP (original si copie);
— carnetul de asigurdri sociale pentru agricultori (original si copie);
3. = alw acte prevazute de lege privind vechimea in muncé sau vechimea in serviciu realizatd;



6. — «actele de stare civild ale solicitantului: BICI, certificat de nastere si de cdiscitorie (original si
copie).

= livrewd militar (original si copie);

— diploma de absolvire a invatdméantului universitar (original §i copie) si adeverinta din care s
rezulie churata normald, perioada studiilor §i faptul ca acestea au fost wrmate la zi:

— dovada echivalarii de cdtre statul romédn a cursurilor desfasurate in cadrul unor institutii de
invagcmant universitar din straindtate;

— adeverinfa privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin contractul
colectiv individual de muncd (original);

— adeveringa privind conditiile de muncd deosebite. speciale si/sau alte conditii (original);

- procura speciald, pentru mandatar (original si copie):

= acte pentru dovedirea calitatii de beneficiar al <LLNK 171990 118 411 831 0 28>Decretului-lege
nr. 1151990, republicar. si/sau al Legii recunogtingel fayd de eroii-martiri §i luptdrorii care au contribuit
la vicioria Revolutiei romdne din Decembrie 1989, precum §i fafd de persoanele care yi-au jertfit viata
sau au cvul de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987 nr..
34172004, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

= dovada incetarii calitatii de asigurat in cazul inscrierii la pensie anticipald sau pensie anticipatd
partiald. pentru persoanele care, la data solicitrii, nu mai au calitatea de asigural (original);

— adeverinid care sd ateste perioadele de activitate realizate dupd data de 1 ianuarie 2011 (original);

— alle acte intocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedese elemente necesare stabilirii
drepturilor de pensie;

b) pentru pensia de invaliditate:

- cerere pentru inscrierea la pensie (anexa nr, Zh:

— aciele mengionate la lit. a);

- decizia medicald asupra capacitdtii de muned (original);

— adeverinia din care sa rezulte data incetdarii platii indemmizatiei pentru incapacitare temporard de
munca copia ultimului certificat de concediv medical sau, dupd caz, adeveringa din care sd rezulte data
incetdrii calitatii de asigurat (original);

= copie a formularului pentru inregistrarea accidentului de muncd (FIAM) sau copie a fisei de
declarure a cazului de boald profesionald BP2 pentru accident de munca, respectiv boald profesionald:

¢) pentru pensia de urmas:

1. - cerere pentru inscrierea la pensie (anexa nr. 8);

— aclele mentionate la lit. a), pentru cazurile in care sustindtorul decedar nu avea calitatea de
pensionar;

— actele de stare civila ale wrmasilor i ale reprezentantului legal, dupd caz (original §i copie);

— decizia medicald asupra capacitdtii de muncd (original);

— decizia de pensie/talon de platd a pensiilor, pentru cazurile in care sus{indtorul decedat avea
calitatca de pensionar (copie);

— adeverina de studii, in cazul wrmasgilor copii in varstd de peste 16 ani (original);

= actul doveditor al cauzei decesului, cu exceplia situatiilor in care sustindtorul decedat avea
calitatea de pensionar (copie);

— copic FIAM, pentru decesul cauzat de accident de muncd:

= copie BP2 si copie certificat medical constatator al decesului, pentru decesul cauzat de boald
profesionala.

(2) In cazul persoanelor previzute la art. 6 alin. (1) pet. 1lit. ¢) din lege, vechimea in serviciu,
respeciiv veniturile realizate lunar, necesare determindrii stagiului de cotizare §i punctajului lunar,
pentru perivadele anterioare datei de 1 ianuarie 2011, pot fi dovedite cu adeveringe eliberate, potrivit
legii, in remeiul statelor de platd sau al altor documente doveditoare aflate in pastrarea structurilor
militare detinatoare de fonduri de arhivd,

Subiectul 3

Ce categorii de beneficiari ai sistemului public pot cumula pensia cu veniturile din activitati
profesionale conform Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioare? (20 puncte)
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Art. 118

(1) In sistemud public de pensii pot cumule pensia cu venituri realizate din activitdyi dependente, asa
cum suni reglementate de Codul fiscal, indiferent de nivelul acestora, wrmdtoarele categorii de
pensionari: (10 puncte)

a) pensionarii pentru limita de vérsta; 2 p

b) nevazdatorii; 2p

¢) pensionarii de invaliditate gradul 111, precum si copiii, pensionari de urmas. incadrati in gradul 111
de invaliditate: 2p

d) copiii, pensionari de urmas. prevazufi la art. 84 lit. a) si b), 2p

e) pensionarii care realizeaza venituri in calitate de consilieri locali sau judefeni. 2p

(I In sistemul public de pensii pot cumula pensia cu venituri realizate din activitdafi dependente,
astfel cun sunt reglementate de Codul fiscal, indiferent de nivelul acestora, cu exceptia celor realizate
din situafiile prevazute la art. 6 alin. (1) pet. Lt a) si b) sau pet. I, urmdtoarele categorii de
pensionari: (8 puncte)

al pensionarii de invaliditate incadrati in gradul T sau 11 de invaliditate, precum si pensionarii de
urmay (ncadrafi in gradul 1 sau Il de invaliditate: 2 P

b) pensionarii de invaliditate incadrati in gradul 1lI de invaliditate, precum si copiii, pensionari de
urmay, incadrai in gradul 1l de invaliditate; 2 p

¢) pensionarii beneficiari ai unei pensii anticipate sau ai unei pensii anticipate partiale; 2 p

d) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmay. 2 p

(1°2) In sistemul public de pensii, pensionarii pot cumula pensia cu venituri realizate din activitdti
independente si din drepturi de proprietate intelectuald astfel cum sunt reglementate de Codul fiscal
indifercni de nivelul acestora. (1 puncte)

(2) Sopul supravieuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, poate cumula pensia cu venituri din
activitai dependente, aflandu-se in una dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) pet. 1 lit. a) 5i b) sau
pet. 1, daca acestea nu depdsesc 35% din cdstigul salarial mediu brut wtilizat la Jundamentarea
bugetului asigurdarilor sociale de stat. (I puncte)

Subiectul 4

Precizati care sunt situatiile care constituie dicriminare si hirtuire potrivit art. 2 din OG 137/2000,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. (20 puncte)

Art. 2 (alin 1, 3, 5, 52 5i 9- 2 puncte)= 10 pet
alin 2, 4, 571, 5§73-57, 8 5i 9- 1pct=10 pet

(1) Powrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinia. pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categoric defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
recunoasierii, folosingei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
Jundamentale sau a drepuurilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozifia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute la alin. (1) este
consicerard discriminare in ingelesul prezentei ordonante.

(3) ) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonanfe, prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre cure dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate §i necesare.

(4) Urice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeazd sau
defavorizcaza nejustificat ori Supune unui fratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate faid de alie persoane, grupuri de persoane sau comunitafi atrage
rdspunderea contraventionald conform prezentei ordonante, dacd nu intrd sub incidenta legii penale.

(3) Constituie hartuire i se sanctioneazé contraventional orice comportament pe criteriu de rasd,
nationulitaie, etnie. limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la
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0 categorie defavorizad, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alf criteriu care duce
la crearea wnui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(371) Constituic hértuire morald la locul de muncé si se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercital cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic. de cdatre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere
lerarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitalii angajatului, prin afectarea sandatatii sale
Jizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dinire urmaioarele forme:

a) conduili ostila sau nedoritd;

b) comeiiiarii verbale:

¢) actiun! sau gesturi.

(5°2) Constituie hdrjuire morald la locul de muned orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integrildii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajafi, punand in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. in infelesul prezentei legi,
stresul yi epuizarea fizica intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

(5"3) Fiecare angajar are dreptul la un loc de muncé lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctional, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
Jormare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd c¢d a fost supus sau
cd arefuzal sa fie supus hértuirii morale la locul de mumcd.

(374) Angajatii care savdrsesc acte sau Japte de hdartuire morald la locul de muncd raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu
inldturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(3°5) Angajatorul are obligatia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hiarpuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitdfii
de sancfiuni disciplinare pentru angajatii care savdrgesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de
muncd.

(3%6) Esic interzisd stabilirea de cdtre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne care sd
oblige, sa determine sau sd indemne angajatii la savdrgirea de acte sau fapte de hértuire morald la locul
de munca.

(3"7) Angajatul, victimé a hdrtuirii morale la locul de nmuncad, frebuie sa dovedeascd elementele de
Japt ale harpuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fupte de hérguire morald la locul de muncd nu trebuie doveditd,

(8) Prevederile prezentei ordonange nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la libera
exprimare, « dreptului la opinie §i a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritdfile publice sau de persoanele Juridice de drept privat in favoarea unei
persoane. wnui grup de persoane sau a unei comunitdti, vizdand asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea cfectiva a egalitdtii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane
Sau comunilali, precum gi masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentei ordonante.

Subiectul 5

Identificati Indatoririle functionarilor publici si detaliati 5 din aceste indatoriri, conform Pirtii a VI-a,
Titlul II “Statutul functionarilor publici”, Capitolul V “Drepturi si indatoriri”, Sectiunea a 2-a
“Indatoririle functicnarilor publici®, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare. ( 20 puncte)

Art. 412 - 429 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

- identificarca celor 18 drepuri ale functionarilor publici (0,25 puncte x drept identificat) — 4,50 puncte;
- detalierea celor 5 drepuuri identificate ale functionarilor publici (2 puncte x drept detaliat)— 10 puncte:;
- capacitale de analiza si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii 5,50 puncte.
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